
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๔๐, ๑๕๔๓, ๑๕๔๕, ๑๕๔๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร16นัและ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16และแ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงดานวิทยาศาสตรเก่ียวกับพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียาก              
ในศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร          
ดาน ปศุสัตวอยางท่ัวถึงตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวกับการผลิตสินคาปศุสัตวท้ังท่ีเปนอาหารและไมเปน
อาหาร เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว เทคโนโลยีการแปรรูป 
และเทคโนโลยีการบรรจุ รวมท้ังการจัดการสิ่งท่ีเหลือจาก
อุตสาหกรรมสินคาปศุสัตวเพ่ือเพ่ิมมูลคา สรางองคความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสานพัฒนาแนวคิดทางวิชาการ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 
 

 

๒ วิเคราะห ทดสอบ และตรวจสอบทางวิทยาศาสตรของ
ผลิตภัณฑสัตวตางๆ ท่ีตองใชเทคนิค ประสบการณ ชวย
แกปญหา เ พ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปใหแกผูประกอบ
อาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑสัตว พัฒนาและกําหนดแนว
ทางการถายทอดความรู ผลิตสื่อการฝกอบรม ติดตามและ
ประเมินผลการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว 

๔ ศึกษา วิเคราะห วิจัยผลิตภัณฑสัตวตางๆ เพ่ือศึกษาตลาดและ
สรางการยอมรับใหกับผูบริโภค 

๕ ปฏิบั ติงานอ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสัง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมถึงภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ดานการพัฒนา
อุตสาหกรรมปศุสัตว 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนําถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีคอนขางยากในการฆาตัดแตง การแปรรูปเนื้อสัตว 
และการแปรรูปน้ํานมแกผูประกอบการ สวนราชการ และ
ประชาชนผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรู
ตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจแกผูท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


